VACATU R ES VOO R Voor de nieuwe invulling van deze organisatie zoeken we

enthousiaste bestuursleden met frisse ideeén, hart voor Vlie-

HET B ESTU U R VAN DE land en affiniteit voor toerisme. Of je nu op het eiland woont

of er graag komt: ben je betrokken en wil je meedenken en

N I E UW E VVV VLI E LAN D meedoen, dan hoor je erbij. Lidmaatschap van de VVV is niet
noodzakelijk. Je werkt samen met een enthousiast bestuur en
het team van vier VVV-medewerkers. We vergaderen maande-

SAMEN BOUWEN AAN lijks en bieden je vooral de kans om echt impact te maken.
DE TOEKOMST VAN VLIELAND Waarom jij één van deze bectuvrsfuncties wil

Je je graag wilt inzetten voor deze nieuwe
VVV Vlieland en het Toeristisch Platform Vlieland marketingorganisatie op Vlieland
bundelen hun krachten. Door de taken van het TPV Je een hart hebt voor Vlieland en haar gasten
onder te brengen bij de VVV ontstaat één sterke, Je graag wil meewerken aan het vinden van de juiste
creatieve marketingorganisatie voor het eiland — balans tussen toerisme en leefbaarheid

voor toeristen én de lokale gemeenschap. Je graag het verschil maakt, samen met anderen

VOORZITTER SECRETARIS PENNINGMEESTER

Je maakt van lieland niet afleen een Je hovdt het ouverzicht én de communicatie Je houvdt de cijfers kloppend en
bestemming, maar een beleving. ctrak in de hand. de organisatie draaiende.

Als voorzitter van de VVV Vlieland Als secretaris ben jij de organisatori- Als penningmeester ben jij de

in nieuwe vorm ben jij samen met sche motor van het bestuur. Je zorgt financiéle rots in de branding van

de vestigingsmanager hét gezicht dat alles soepel loopt — van ver- onze organisatie. Jij zorgt ervoor
van de organisatie. Je bent het gaderingen tot communicatie. Als dat het geld goed wordt besteed, het
aanspreekpunt voor veel partijen secretaris ben je ook verantwoorde- financiéle beleid past bij onze missie

enje hebt een heldere visie op
hoe toerisme op Vlieland zich de
komende jaren moet ontwikkelen.

Dit ga je doen

Je leidt, verbindt, inspireert en
zorgt ervoor dat de organisatie
haar doelen haalt

Je werkt samen met de
vestigingsmanager en
onderhoudt nauwe contacten met
stakeholders en leden

Je bent het aanspreekpunt
voor toeristische vraagstukken
en bewaakt de koers van het
toerisme op Vlieland

Hier herken jij jezelf in

Je hebt ervaring als leider, bij
voorkeur in een (non-profit)
organisatie.

Je communiceert helder en weet
hoe je mensen enthousiast maakt
enin beweging krijgt

Je hebt een duidelijke visie op
toerisme én 0og voor de balans
met het eilandleven.

ZIN OM JE SKILLS INTE
ZETTEN VOOR IETS WAT
ECHT IMPACT MARKT?

lijk voor de marketingactiviteiten. De
uitvoering hiervan ligt bij de werkor-
ganisatie. In deze rol denk je actief
mee over hoe we Vlieland nog beter
op de kaart zetten.

Dit ga je doen:

« Insamenspraak met de
vestigingsmanager organiseer je
bestuursvergaderingen.

« Jeondersteunt de voorzitterin de
communicatie met partners en
stakeholders.

« Jedenkt mee over campagnes en
communicatieconcepten.

Hier herken jij jezelf in

« Jehebt een creatieve geest
en denkt graag mee over
marketingideeén.

« Jeweethoeje
communicatiekanalen beheert,
(zoals sociale media en websites)

« Je snapt de belangen van zowel
de lokale ondernemer als de
gastenvan ons eiland

SOLLICITEER NU

Kom in ons bestuur en help mee bouwen aan
de toekomst van Vlieland! Neem contact op
met Jaap Hoedemaker via jaap@vlieland.net

of loop even binnen bij de VVV

en dat iedereen — van bestuurslid
tot externe partner — weet waar we
financieel staan.

Maar je doet meer dan alleen cijfers.
Je bent ook verantwoordelijk voor
het personeelsbeleid en fungeert,
samen met de vestigingsmanager,
als aanspreekpunt voor onze mede-
werkers

Dit ga je doen:

« Je stelt de jaarlijkse begroting op
en zorgt voor heldere financiéle
rapportages

« Jecodrdineert de financién
van projecten, inclusief
subsidieaanvragen

« Jebent verantwoordelijk voor het
personeelsbeleid

Hier herken jij jezelf in

« Je hebtvoldoende financiéle
kennis voor het opstellen en
bewaken van een jaarbegroting en
het beoordelen van jaarstukken

» Je bent bekend met
projectfinanciering, subsidies en
rapportages.

« Jehebtervaring met
personeelsbeheer

- Je houdt van duidelijkheid,
structuur en transparantie.



